
介護事業者・法人担当者向け

参加無料

開催日程

セミナー内容

01

合格までのロードマップ
モチベーションを維持しながら、

介護福祉士合格までの全体像を

ご説明します

03

参加特典

お申込み方法
URLまたは二次元コードより

お申込みください

お問い合わせ

ナビダイヤル 0570-015-350
（平日8：50～18：00）

パッと見て三幸福祉カレッジ主催だと分かりにくいので、
ロゴか何かを入れた方が良いのではないでしょうか。

主に参加してほしい方はどんな方でしょうか？
・国家試験情報をよくご存じでない法人担当の方なら、
「受験の手引き」というワードが急に出てきてもイメージ
がわかないと思うので、「法人が用意する受験に必要
な書類」など、イメージしやすい言葉に言い換えるのは
どうでしょうか。

特定技能ではなく？ 済
現タイトル：受け入れから合格まで迷わない仕組みをつくる戦略セミナー

タイトルだけだとセミナー内容がイメージがわきにくいので、以下案。
①受け入れから合格まで“確実に導く”仕組み化戦略セミナー
↓カジュアル寄り
②受け入れから合格まで、もう迷わない。外国人人材育成の進め方が分かる実
践セミナー
③これで安心！外国人人材の受け入れ～合格までの進め方セミナー～
④“どう進める？”がなくなる
外国人人材の受け入れフローまるわかりセミナー
⑤受け入れから合格まで、もう迷わない。外国人人材育成の進め方まるわかりセ
ミナー

縁取りが荒い印象を若干受けるので、もし必要なら私
の方でも画像を加工するのでおっしゃってください。

上部の訴求ポイントが「外国人に特化している」ような印象を受けますが、セミナー
内容は日本人にも共通して広く言えることの印象を受けるため、やや不一致かもし
れません（福間さんがおっしゃる④に近いかもしれません）
どこまでやるか、ですが
「漢字や言葉の壁をどう越えるか」
「業務と勉強をどう両立させるか」
「外国人のための国家試験受験対策」
「合格率を高める指標スケジュール」など、
外国人特有のノウハウが得られることを強調する文言を取り入れてみるのはいかが
でしょうか？

担当：三幸福祉カレッジ高橋

受け入れから合格まで
“確実に導く”
仕組化セミナー

特典
①

02

実務者研修受講料負担を

軽減する給付金制度

04

現場のリアルを持ち寄る

法人交流セッション
参加者同士で気軽に悩みを

話し合えます

外国人の方がつまづきやすい給付金

制度手続きを解説します

外国人介護職の合格率を高める
国家試験出題傾向ガイド

～外国人介護人材を、介護福祉士にする～

受験に必要な手続きを説明

介護福祉士申込の変更点、

外国人への配慮点等をご説明します

左から右へ視線が映るので、目立たせたいことは左側にすると
良い。今回は無料であることが推し。上段を参加無料にする
のかは全体バランス見て決めてください。

申込期日をそれぞれ入れる。３営業日前が期日
何階かを表記する
開始時間は同じなので、オンライン、対面でまとめてもう少しスッキ
リさせると、申込期日が入るのでは？

本部提供データは外国人に特化した分析傾向なので、それを明記し
た方がよい。案は以下。

①外国人介護職の合格率を高めるー国家試験出題傾向ガ
イド
②合格させたい法人様へー外国人介護職の弱点を押さえた
試験傾向集
③外国人介護職のための試験傾向集

以下案。
①最新データでわかる！外国人採用の実態調査レポート
②今すぐ押さえたい！外国人採用の実態レポート

申込締切は日程のところに入れるため、削除

■このセミナー内容を全体的に、
通常の説明会との差をつける（外
国人に特化しているため）
■企画ご提案書のスライド2で法
人の課題や悩みが分かっているの
であれば、そこに刺さるように。これ
聞きたい！となるように。法人が欲
しがっているものをイメージして

01は外国人のモチベーションを上
げながら合格まで導くロードマップ
の言葉を入れる。とか

02
タイトルは
「実務者研修」ではなく
「自己負担が軽減され
る」給付金制度。とか

03
「外国人への配慮点」も入れて
は？
時間1.5倍とかルビ付きのことです。

01
外国人のモチベーションを上げなが
ら合格まで導くロードマップ の言
葉を入れる。とか

0４
「様々な施策の情報
交換の場」など得られる
イメージがつくように

7/9 (木)

愛知県名古屋市中村区名駅3-13-24 

第一はせ川ビル 5階

名古屋駅前教室

特典
②

今すぐ押さえたい！
外国人採用の実態レポート

7/6 (月)

オンライン開催

7/14 (火)16:00～17:00

16:00～17:00

締切：7/6(月)

・

締切：7/1(水) 締切：7/9(木)

https://x.gd/rTz9D

https://x.gd/rTz9D
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